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ประเด็นความเส่ียง ลักษณะความเส่ียง โอกาสเกิด 

การทุจริต 
(1/4) 

ระดับ 
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

1. การตรวจสอบ 
ภายใน 

1. ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน คือ องคการบริหาร
สวนตําบลนาทามใตยังไมมีพนักงานสวน
ตําบล ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง (ตําแหนง
วาง)  
2. ผูท่ีรักษาการเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
ขาดความรู ความสามารถในการปฏิบัติ
หนาท่ี ประกอบกับมีงานในภาระหนาท่ี
รับผิดชอบเปนจํานวนมาก อาจะเปน
สาเหตุใหผูท่ีปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาด
และปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

3 3 รับโอน (ยาย) 
พนักงานสวน ตําบลใน
ตําแหนงนักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือ
ปฏิบัติ หนาท่ีโดยตรง 

2. การบริหารงาน 
บุคคล 

มีการจางงานหรือรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ 
ใกลชิดกับพนักงาน เจาหนาท่ีหรือผูมี
อํานาจในการตัดสินเขามาปฏิบัติงาน 

3 3 1. ใหมีการดําเนินการ 
เก่ียวกับการพิจารณา
จัดจางบุคคลเขา
ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
2. ประกาศการสรรหา
โดยเปดเผย 

 
 
 
 
 
 


